MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE SI INGRIJIRI CRONICE

ORDIN

117 Dy 2025 mun. Chisiniu Nr. //"a’ai/ ./zSS’i

Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea

functiei vacante

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1 ) din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, ordinului Ministerului Sandtdtii al RM nr.245
din 16 martie 2022 ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin
concurs a conducdtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii
medicale”, in scopul suplinirii functiilor vacante si asigurare a accesului egal al
candidatilor findnd cont de calificarea profesionald si experienta in domeniu, IMSP
Spitalului Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice anuntd inifierea procedurii de
ocupare prin concurs a functiilor vacante, in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a IMSP Spitalului Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice,
aprobat prin Ordinul Ministerului Sandtdtii nr. 1097 din 23 decembrie 2024,

ORDON :

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante:
Sef/Sefa Sectie Gestiune Infrastructura (perioada nedeterminati)
2. Sectia resurse umane :
a) va asigura plasarea anuntului prin intermediul mijloacelor de informare in
masa si plasare pe avizierul institutiei, pagina web a institutiei.
b) va receptiona dosarele candidadtilor.
¢) va structura, verifica si prezenta dosarele receptionate comisiei de concurs cu
respectarea normelor legale si regulamentelor interne.
3. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Natalia NICOLAU,
Vicedirector.

Director Rodica SCUTELNIC

Ex. N. Corbu
Specialist resurse umane




IMSP SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE SI INGRIJIRI CRONICE

ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea
functiei vacante de sef/sefi Sectia gestiune infrastructuri
in cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ingrijiri Cronice

fn temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificérile si completérile ulterioare, ordinului Ministrului Sanététii al RM nr.245 din 16 martie
2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducitorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in scopul suplinirii functiilor
vacante si asigurare a accesului egal al candidatilor tindnd cont de calificarea profesionala si
experienta in domeniu, IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice cu sediul in
municipiul Chigindu, str. A. Pugkin, 51, anuntd initierea procedurii de ocupare prin concurs a
functiei vacante:

Sef/sefd Sectia gestiune infrastructura

CERINTE GENERALE FATA DE CANDIDAT:

o detine cetdtenia Republicii Moldova.

o detine cetitenia altor state, domiciliu i permis de lucru in Republica Moldova.

e cunoaste limba roména scris §i vorbit.

e este In capacitate deplind de exercitiu.

» are starea de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate.

e nu a fost condamnat pentru sdvArsirea unei infractiuni, incompatibild cu exercitarea
functiei.

o detine diploma de studii superioare/de licentd de specialitate inginereasca cu specializare
(master) In management (preferential), eliberatd conform legislatiei Republicii Moldova
sau obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

 indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
muncd de cel putin 3 ani.

 categorie de calificare In domeniul de specialitate superioara (preferential).

o grad stiintific (preferential).

e cunoagterea unei limbi strdine - (preferential).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmiitoarele
acte:

o cerere de Inscriere la concurs.

e copia buletinului de identitate.

» copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri sau
instruiri, categorii.

e copie de adeverintd care s ateste vechimea in munci.



o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza.

o adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate.

e curriculum vitae.

e copie a certificatului de casatorie sau copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

o referintd/recomandare de la locurile precedente de munca.

e scrisoare de motivare.

Copiile documentelor se prezinta concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Modalitatea de depunere a documentelor

Personal: Dosarele vor fi depuse In Sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si
Ingrijiri Cronice, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8-00 péna la ora 17-00.

Prin e-mail: resurse.umane.scms@ms.md

Prin posta la adresa: mun. Chisindu, str. A. Puskin, 51

Termenul limita de depunere a dosarului de participare la concurs este 05 septembrie anul 2025,
inclusiv.

Persoana de contact: Sectia resurse umane,
Specialist resurse umane Corbu Natalia.
tel. 022-267060



SEF/SEFA SECTIA GESTIUNE INFRASTRUCTURA

Scopul functiei: Planifici si organizeazi testarea, constructia, instalarea si intretinerea structurilor
si a componentelor acestora si a instalatiilor sanitare, electrice, de gaz si termice, planificd
procedurile de muncé pentru a se asigura cé proiectele de inginerie sunt Intreprinse in conditii de
sigurantd, Tn mod eficient si cu un cost rezonabil.

Programul zilnic de lucru — 8 ore de munca zilnic/ 40 ore séptdmanal.

Inceputul programului — ora 8-00, cu o pauzi la masd nu mai putin de 30 minute.

Sarcini de baza:

1.

10.
11.

Coordoneazd eficient activitatea personalului din sectie, conduce cercetdri §i proiectari,
organizeazd si supravegheazd constructia, functionarea si intretinerea proceselor si
instalatiilor sanitare, electrice, de gaz si termice.

Stabileste programe pentru coordonarea activitatilor de evaluare a eficientei costurilor si a
sigurantei.

Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative i normelor ce reglementeaza activitatea
pe profil si actioneaza pentru aplicarea lor cu strictete in munca specifica.

Asigurd buna functionare a serviciilor tehnico-gospoddresti, in conformitate cu
standardele, politica de calitate, procedurile si directivele respective.

Studiazd regulamentul, organigrama, informatiile despre proiecte pentru a determina
functiile si responsabilitétile personalului din subordine, stabileste prioritétile executarii
sarcinilor pentru personalul din subordine.

Exercitd controlul asupra indeplinirii atributiilor de functie de cétre subalterni,
supravegheazd si verificd calitatea executdrii sarcinilor trasate, Intreprinde mésuri ntru
solutionarea problemelor in termenii stabiliti i calitativ.

Planificd lucrérile, organizeaza si coordoneazd proiectele si lucrdrile de constructie,
reparatie, reconstructie in institutie in limita bugetului aprobat, exercita controlul asupra
calitatii efectudrii lucrdrilor si termenilor de executie.

Elaboreaza planul de verificédri tehnice in utilizare aferent anului urmétor, in vederea
planificarii conditiilor de pregétire a instalatiilor/echipamentelor.

Consultd conducerea cu privire la metode, tehnici §i echipamente noi de productie,
propune in achizitionarea de scule, dispozitive, aparatura de méasura si control, precum si
de echipamente de protectie pentru desfisurarea activitatii.

Participa la sedintele aferente gestionarii infrastructurii.

Elaboreazd, argumenteazd economic si prezentd propuneri privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnic, casarea bunurilor materiale din institutie, evalueaza impactul
proiectelor si informeaza administratia asupra rezultatelor obtinute.

Responsabilitati specifice postului:

—_

Lh

Executarea actelor normative, a ordinelor si dispozitiilor Directorului.

Respectarea atributiilor de functie atit cu referire la propria persoana, cét si la personalul
din subordine.

Planificarea rationald a activitétii subdiviziunii.

Depistarea la timp a deficientilor in activitate si elaborarea propunerilor de inlaturare a lor.
Mentinerea documentatiei de serviciu in conformitate cu rigorile previzute de actele
normative.

Respectarea principiilor de confidentialitate.

Eliberarea informatiei statistice si de serviciu cu avizul conducerii institutiei.



8. Perfectionarea nivelului sau profesional si atestare in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare.

9. Poartd raspundere disciplinard, administrativi si penald pentru incalcarea prevederilor
actelor normative in procesul activititii sale si/ sau cauzarea de prejudicii materiale
angajatorului - in limitele stabilite de legislatie.

Bibliografie de referinti:

Codul administrativ al RM; Codul civil al RM; Codul de proceduri civild; Codul contraventional;
Legea nr. 411/1995 privind protectia sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 131/2015 privind achizitiile publice; Legea nr. 60/2012 privind securitatea industriali a
obiectelor industrial periculoase; Hotdrarea Guvernului nr. 1020/2016 privind cerintele minime
pentru locurile de muncé; Ghiduri si standarde tehnice privind intretinerea infrastructurii
medicale si instalaiilor tehnico-sanitare; Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI1I din 28.03.1995;
Legea nr. 263 din 27.10.2005 privind drepturile si responsabilitdile pacientului; Legea
Nr.1585-XIII din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala™;
Hotérérea Guvernului 770/2022 cu privire la aprobarea Contractului-tip de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) in cadrul asigurarii obligatorii de asistent
medicald; Hotérarea Guvernului 874/2024 cu privire la Programul unic al asigurarii obligatorii
de asistentd medicali;
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~ Capitolul I.

Dispozitii generale

Institutia medicala: IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ingrijiri Cronice.
Adresa: mun. Chigindu, str. Al. Pugkin 51; mun. Chiginau str. Gh.Casu 37.
Salarizare: Conform Hotérarii Guvernului nr.837/2016 cu modificarile si completirile ulterioare.

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova, Regulamentului intern, de organizare §i functionare a IMSP Spitalul Clinic de
recuperare si Ingrijiri Cronice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sdndtatii nr.1097 din 23
decembrie 2024, alte acte normative relevante activitdfii.

- Capitolul IL
.  Descrierea functiei .
1. Denumirea functiei: SEF SECTIE GESTIUNE INFRASTRUCTURA
2. Departamentul: Sectia gestiune infrastructura
3. Subordonare citre:
3.1 Subordonare pe cale ierarhicii: Director, Vicedirector.
3.2 Subordonare functionali: Director.
3.3 Subordonati: angajatii Sectiei gestiune infrastructura.
3.4 Persoana responsabili in perioada absentei: La necesitate seful Sectiei gestiune
infrastructurd poate fi substituit de un specialist de profil din cadrul subdiviziunii cu
emiterea ordinului corespunzator.
4. Programul de muneci — Programul zilnic de lucru — 8 ore. Programul siptimanal de lucru
— 40 ore. Inceputul programului - orele 8-00, cu o pauzi la masd de cel putin 30 minute.
5. Scopul functiei: Organizarea, conducerea i administrarea activitatii Sectiei gestiune
infrastructurd, in scopul asigurarii bunei functionari a institutiei.

. Capitolul ITI. ,

e - Cerintele functiei fata de persoana

1. Studii si calificiri necesare: poate fi ocupat de titularul unei diplome de studii
superioare/de licentd de specialitate inginereasca cu specializare (master) in management
(preferential), eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat
si recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern, care este apt, din punct de
vedere medical, pentru exercitarea profesiunii, nu cade sub incidenta restrictiilor si

2. Aptitudini §i abilititi: organizare manageriald, coordonare, planificare, evaluare si
autoevaluare, posedarea unui nivel suficient de inteligentd si asigurarea unei comunicari
eficiente In procesul de muncd, responsabilitate si consecventd in realizarea sarcinilor
stabilite, respectarea normelor deontologice institutionale, receptivitate la idei inovative,
exigentd §i obiectivitate in procesul de gestionare a sectorului incredintat, integritate
profesionald si loialitate institutionald, rezistentd la efort si stres, aplanare a situatiilor de
conflict, reactie rapidd/operativitate In diverse situatii profesionale, inclusiv in situatii de
urgentd, capacitdfi de adaptare si lucru in echipa, orientare cétre performanti si rezultate,

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd inregistrat in Registrul de evidentd al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioar3 a acestor date poate fi efectuats numai in conditiile
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atat in plan individual, ct i la nivel institutional, utilizarea mijloacelor si echipamentelor
tehnice de birou, orientare spre o dezvoltare profesionald continud.
3. Cunostinte: Limbile — roména, rusd nivel inalt de cunoastere, engleza (posedarea
terminologiei tehnice).
4. Cunostinte speciale:
- Cunostinte in domeniul gestiondrii bugetelor institutionale;
- Abilitati de comunicare mediere si negociere;
- Normele de securitate §i sdndtate In munca;,
- Normele si cerintele generale de exploatare a instalatiilor electrice;
- Normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta;
- - Instructiunile functiei;
- Cunostinte de bazi de operare la calculator.
Preferential: Permis de exercitare pentru desfdsurarea activitdtilor/lucrdrilor in domeniul
securitdtii industriale (exploatarea utilajului si sistemelor cu gaz in intreprinderi social -
comunale); Permis de exercitare pentru desfdsurarea activitdtilor/lucrdrilor in domeniul
securitdtii industriale (exploatarea instalatiilor de gaze ale centralelor ftermice cu
capacitate termicd unitard mai mare de 100kW), Autorizare grupa de securitate electricd
11
5. Sef Sectie gestiune infrastructuri activeaza conducéndu-se de Regulamentul] intern al
institutiei, Contractul individual de munca, ordinele i alte acte normative ale Ministerului
Sanatitii, regulamentele, ordinele si instructiunile metodice elaborate in cadrul IMSP
Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice si alte acte normative aprobate de
autoritati, relevante activitatii.

: Capitolul I'V
Atributii, sarcini §i responsabilititi, imputerniciri

1. Respectarea disciplinei de muncd, prevederilor Regulamentului intern, atributiilor de
functie si a regimului si programului de lucru.

2. Organizarea rationald a activitatii sale de serviciu, folosirea eficienta a timpului de munca,
executarea la termen de buna calitate si constiincios a normelor de muncd stabilite.

3. Respectarea cadrului legal privind integritatea profesionala.

4. Respectarea confidentialitétii tuturor aspectelor legate de locul de munca 1n timpul aflérii
in functie cat si dupa desfacerea contractului individual de muncé, inclusiv péstrarea
confidentialitatii informatiei la care are acces urmare a exercitarii atributiilor de functie.

5. Respectarea si conformarea irevocabila la normele de etica si deontologie.

6. Depunerea si inregistrarea, la subdiviziunea resurse umane, a cererii de concediu (anual
platit, fara platd, paternal etc.), semnatd in mod obligatoriu de conducatorii ierarhici, cu cel
putin 14 zile calendaristice Tnainte de inceperea concediului. Orice absentd care nu a fost
programata trebuie anuntatd prompt conducétorului ierarhic, cu mentionarea motivului.

7. Actionarea cu integritate, cinstit si cu onoare in tot ce intreprinde, de o manierd in care, atat
viata profesionald, cit si in cea privatd sd promoveze imaginea proprie §i imaginea

Atentie! Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta inregistrat in Registrul de eviden{4 al
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8.

9.

10.

institutiei, Intr-un mod pozitiv precum si intr-o modalitate care promoveazi Increderea In
profesie.

Evitarea conflictelor in raport cu colegii si persoane terte, manifestarea disponibilititii citre
dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, ddnd dovada in toate imprejuririle
de o atitudine civilizatd si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.

Titularul functiei poartd echipament special de protectie in timpul executirii lucrarilor
specific. v

Angajatul are obligatia de a se prezenta la serviciu n deplind capacitate de munci. Este
interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope sau
narcotice, precum si introducerea, detinerea ori consumarea acestora in unitate in timpul
orelor de muncé. De asemenea, este interzis fumatul in incinta unitatii medicale si in locurile
adiacente acesteia.

Sarcini specifice functiei:

1.

Cunoagterea si aplicarea actelor normative ce reglementeaza activitatea specific pe profil
si actionarea pentru aplicarea lor cu strictete in munci.

Asigurarea bunei functiondri a serviciilor tehnico-gospodaresti, in conformitate cu
standardele, politica de calitate, procedurile si directivele respective.

Stabilirea prioritatii executérii sarcinilor pentru personalul din subordine.

Exercitarea controlului asupra indeplinirii atributiilor de functie de catre subalterni,
supravegherea si verificarea calitétii executérii sarcinilor trasate, Intreprinde méasuri Intru
solutionarea problemelor in termenii stabiliti si calitativ.

Vizarea si transmiterea spre aprobare Directorului a tuturor documentelor de evidenta
valoricd si contabild, precum §i a bunurilor materiale necesare pentru asigurarea
desfasurdrii ritmice a activitatii serviciilor subordonate.

Planificarea, organizarea si coordonarea proiectelor i lucrérilor de constructie, reparatie si
reconstructie desfasurate In cadrul institutiei, in limita bugetului aprobat, monitorizeaza
respectarea termenelor de executie si a calitatii lucrarilor efectuate.

Elaborarea planului de verificéri tehnice in utilizare aferent anului urmitor, in vederea
planificérii conditiilor de pregatire a instalatiilor/echipamentelor.

Propunerea achizitiondrii de scule, dispozitive, aparaturd de masura si control, precum si
de echipamente de protectie necesare pentru desfisurarea corespunzitoare a activititii.
Propunerea spre aprobare, componenta comisiei de receptie a lucrarilor de investitii.

10. Participarea la receptia lucrarilor, avizarea si acceptarea facturilor in conformitate cu

stadiul lucrarilor.

11. Elaborarea, argumentarea economici §i prezentarea propunerilor privind reconstructia,

extinderea, reutilarea tehnicd, casarea bunurilor materiale din institutie, evaluarea
impactului proiectelor §i informarea administratiei asupra rezultatelor obtinute.

12. Coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor, care se referd direct la echipele tehnice,

consultarea altor angajafi ai institutiei asupra problemelor de ordin tehnic si gospodaresc.

13. Exercitarea controlului asupra utilizirii, pastrarii si intretinerii corecte a bunurilor din

dotare, precum si asupra utilizarii rationale a consumurilor energetice (electricitate, apa,

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{# inregistrat in Registrul de eviden3 al
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agent termic, gaze naturale etc.), luAnd masuri pentru incadrarea acestora in consumurile
planificate si formuland propuneri pentru eficientizarea consumului.

14. Exercitarea controlului derulrii contractelor incheiate pentru respectarea clauzelor privind
calitatea lucrdrilor, respectarea termenelor de executie si incadrarea in buget.

15. Evaluarea, identificarea si analizarea defectiunilor sau avariilor apirute la instalatii,
stabilirea cauzelor care le-au generat §i dispunerea masurilor necesare pentru remedierca
acestora si eliminarea efectelor produse.

16. Coordonarea proceselor de asigurare (planificarea achizitiilor) cu mijloace si articole de uz
tehnico-gospodaresc necesar desfasurdrii activititilor specifice, rispunde de cantitatea
necesarului solicitat. Asigurd elaborarea documentatiei necesare pentru contractarea
lucrarilor din bugetul aprobat.

17. Participarea la inventarierea anuald a mijloacelor fixe, articolelor de uz tehnico-
gospoddresc si al altor valori materiale din departament.

18. Participarea la intocmirea planurilor de activitate ale subdiviziunilor gestionate, tine la
control strict asigurarea institutiei cu resursele necesare.

19. Elaborarea rapoartelor privind activitatea sa, cu raportare trimestriald, semestriald, anuald
si la necesitate.

20. Analizarea indicatorilor de activitate, evaluarea rezultatelor obtinute, formularea de
propuneri pentru perfectionarea activitétii subdiviziunilor aflate in gestiune, precum si
inaintarea de propuneri privind eficientizarea activitatii acestora.

21. Elaborarea standardelor si instructiunilor in activitatea de profil.

22. Organizarea §i urmdrirea intocmirii documentatiilor pentru obtinerea licentelor si
autorizatiilor necesare functiondrii conform legislatiei Republicii Moldova.

23. Dispune retragerea din exploatare a echipamentelor ce necesita interventii i reparatii.

24. Solutionarea problemelor identificate in aria proprie de responsabilitate si informarea
operativd a superiorilor ierarhici cu privire la situatiile care depasesc limitele competentei
sale.

25. Asigurarea disponibilitdtii documentatiei prevazute de cerintele de reglementare pentru
cladirile, spatiile si echipamentele institutiei.

26. Asigurarea disponibilititii materialelor de constructie §i reparatii, a pieselor de schimb si a
altor resurse necesare desfisurarii activititii institutiei, precum si exercitarea controlului
asupra utilizarii rationale a acestora.

27. Monitorizarea i asigurarea bunei functiondri a ascensoarelor, respectarea regulilor de
operare, precum si efectuarea la timp a inspectiilor preventive si a lucrarilor de reparatii
necesare.

28. Asigurarea functiondrii neintrerupte a echipamentelor de alimentare cu api, incilzire,
canalizare si ventilatie din cadrul institutiei, precum si monitorizarea utilizirii justificate
si eficiente a resurselor de apd si energie termica.

29. Informarea Directorului asupra deficientelor existente in activitatea subdiviziunilor
gestionate, precum si asupra mésurilor intreprinse pentru remedierea acestora.

30. Coordonarea integrald a activitétilor necesare asigurarii functiondrii optime a institutiei,
prin gestionarea eficientd a resurselor, proceselor operationale si infrastructurii aferente.

31. Organizarea discutiilor si negocierilor aferente activitatilor institutiei, numai cu aprobarea
prealabild a Directorului.

Atenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenfa inregistrat in Registrul de eviden{d al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuats numai in conditiile
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32. Organizarea §i rispunderea pentru pastrarea, evidenta si actualizarea documentatiei tehnice
aferente imobilelor si terenurilor aflate in gestiunea institutiei, inclusiv a celei privind
lucrérile de reparatie, modernizare si investitii, precum si asigurarea conformitatii acesteia
cu prevederile legale si cerinele autorititilor competente, in colaborare cu subdiviziunile
interne si autoritatile publice pentru obtinerea, completarea sau rectificarea documentatiei
necesare.

33. Exercitarea controlului sistematic asupra respectdrii de cétre subalterni a normelor de
eticd §i deontologie profesionala, a disciplinei muncii §i a disciplinei executive, precum si
a utilizarii eficiente a timpului de munca si a executdrii, la termen, cu responsabilitate a
sarcinilor si normelor de munci stabilite.

34. Examinarea petitiilor adresate colaboratorilor din subordine $i asigurarea solutionrii
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea subdiviziunii gestionate.

35. Propunerea stimuldrilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine.

36. Intocmirea si transmiterea spre aprobare a programului lunar de munci si a tabelului de
evidentd a timpului de munci al personalului din subordine.

37. Intocmirea si coordonarea programului concediilor de odihnd anuale a personalului din
subordine.

38. Intocmirea planului anual de instruire profesionali §i atestare a personalului din
subdiviziunea gestionati.

39. In comun acord cu serviciul resurse umane, va participa la elaborarea atributiilor de functie
ale personalului din subordine, a regulamentului intern al institutiei si a procedurilor
operationale de activitate.

40. Poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
subdiviziunile gestionate.

41. Este responsabil de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
tinerea evidentei riscurilor prin elaborarea, sistematizarea si monitorizarea lor.

42. Executd sarcini specifice controlului managerial intern si a unui sistem financiar si eficient.

43. Participarea la sedintele desfasurate cu participarea personalului de conducere.

44. Reprezinti sectorul de mentenanta in raporturile de munca cu Directorul institutiei.

45. Alte atributii specifice functiei, in limita competentelor profesionale.

Atributii privind gestionarea bunurilor si raspunderea materiala:

1. Réspunde de integritatea, pastrarea si buna utilizare a bunurilor materiale, echipamentelor,
sculelor, uneltelor, materialelor si altor mijloace fixe si obiecte de inventar transmise spre
folosinta Sectiei gestiune infrastructuri.

2. Gestionarea si tinerea evidentei bunurilor materiale primite, pe baza documentelor
justificative (procese-verbale de predare-primire, facturi, fise de inventar etc.).

3. Participarea la inventarierile periodice §i ocazionale, conform reglementarilor interne si
actelor normative.

4. Ta masuri pentru prevenirea deteriordrii, pierderii sau folosirii necorespunzitoare a
bunurilor din gestiunea sectiei.

S. Informeazd in timp util conducerea institutiei despre orice neconcordante, lipsuri sau
situatii care pot afecta integritatea bunurilor aflate in gestiune.

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de evidenfd al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuata numai in conditiile
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Poartd raspundere materiald, conform prevederilor Codului muncii §i contractului
individual de raspundere materiald semnat, pentru bunurile aflate in gestiunea sa.
Intocmirea si prezentarea periodica citre conducerea institutiei a necesarului de materiale,
echipamente, piese de schimb, scule si alte bunuri, necesare desfasuririi in conditii optime
a activitatilor specifice Sectiei gestiune infrastructurd, in vederea initierii procesului de
achizitie.

Imputerniciri:

1.

2,

7.

8.

Respectarea normelor de securitate in muncd si a securititii antiincendiare, trecerea
periodicd a controlului medical.

Controlul sistematic asupra respectdrii de citre subalterni a normelor de securitate in
muncd i securitdfii antiincendiare, organizarea trecerii periodice a controlului medical.
Seful de subdiviziune este conducitorul locului de muncd, i exercita atributiile specifice,
inclusiv elaborarea, coordonarea si aprobarea (impreuni cu specialistul in securitatea
muncii) instructiunilor specifice locului de munci, le aduce la cunostinta salariatilor si
urmareste respectarea lor.

Asigurarea fiecdrui subaltern instruirea suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si
séndtétii in muncd sub forma de informatii, instructiuni de lucru specifice locului de munca
si postului.

Asigurarea si verificarea respectdrii de cétre intreg personalul subordonat a misurilor
prevézute In planul de prevenire §i protectie stabilit.

Informarea angajatorului si/sau salariatului desemnat despre orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru sinitatea salariatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie.

Supravegherea intretinerii si exploatirii corecte a Incdperilor, precum si a masurilor de
protectie contra incendiilor in cadrul subdiviziunii.

Alte atributii specifice in asigurarea securititii si sanatatii la locul de munca.

Responsabilititi:

Sef sectie gestiune infrastructurd este responsabil:

1.
2.

Executarea actelor normative, a ordinelor si dispozitiilor Directorului.

Respectarea atributiilor de serviciu, atdt in ceea ce priveste propria activitate, ct si
activitatea personalului din subordine.

Planificarea corectd si eficientd a activititii subdiviziunii.

Depistarea la timp a deficientilor in activitate si elaborarea propunerilor de inliturare a lor.
Realizarea subsecventa a politicilor si a procedurilor de management stabilite, obiectivitate
in aprecierea meritelor.

Promovarea unei culturi organizationale fundamentate pe valori etice, respect reciproc si
responsabilitate in relatiile interumane, in conformitate cu principiile generale ale conduitei
profesionale.

Mentinerea documentatiei de serviciu in conformitate cu rigorile prevdzute de actele
normative.

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de eviden{d al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
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8. Controlul si evaluarea calitatii proceselor si sarcinilor executate de personalul din cadrul
subdiviziunii.

9. Respectarea principiilor de confidentialitate.

10. Eliberarea informatiei statistice i de serviciu cu avizul conducerii institutiei.

11. Efectuarea periodicd a controlului medical propriu si monitorizarea efectudrii controlului
medical a personalului din subordine.

12. Perfectionarea nivelului siu profesional si atestarea in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare.

13. Participarea cel putin o datd la 36 de luni a cursului de instruire in domeniul securitatii si
sandtéfii in munca niv. II de calificare, conform prevederilor art. 17 alin. (7) Legea SSM
nr. 186 din 10.07.2008.

14. Poarta rdspundere disciplinara, administrativd si penald pentru incilcarea prevederilor
actelor normative in procesul activititii sale si/ sau cauzarea de prejudicii materiale
angajatorului - in limitele stabilite de legislatie.

Eu, » am inteles pe deplin continutul fisei de post, imi asum atributiile si

responsabilititile de mai sus si sunt de acord s3 indeplinesc toate sarcinile de munca.

Semnitura angajatului Data
Nota:
1. Fisa postului are caracter general, se completeazd / modificd tindnd seama de cerintele
actuale.

2. Orice completare/modificare se aduce la cunostintd sub semnditurd.

3. Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinare» cu
toate consecintele care decurg din aceasta.

4. Prezenta fisd de post este intocmitd in doud exemplare originale si este parte a contractului
individual de muncd. Primul exemplar se pdistreazd la angajat, al doilea in Sectia resurse
umane din cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingirjiri Cronice.

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{a inregistrat in Registrul de evidend al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioar3 a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
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